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CONTRATO DE GESTAO N° 001/2022
Chamada Publica n° 002/2022

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MAFRA,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
E O HOSPITAL MAHATMA GANDHI,O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGCOES E SERVICOS DA
UPA (PORTE I) DO MUNICIPIO.

Pelo presente, de um lado O MUNICIPIO DE MAFRA, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob o n° 83.102.509/0001-72, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
EMERSON MAAS, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MAFRA,
pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Mathias Piechinick n° 37, Centro, em Mafra -
SC, inscrita no CNPJ sob n° 10.491.693/0001-16, ora em diante simplesmente denominada
CONTRATANTE, neste ato, representado pelo Gestor Municipal de Saude, o Sr. PLINIO
SALDANHA DE OLIVEIRA, doravante denominados CONTRATANTE; e de outro lado o
HOSPITAL MAHATMA GANDHI, entidade qualificada como Organizagdo Social no municipio
de Mafra/SC, através do Decreto Municipal n° n°® 4.030 de 12 de junho de 2.017, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 47.078.019/0001-14, com sede na Rua Duartina, n° 1.311, Vila Soto, na cidade de
Catanduva, SP, neste ato representado pelo seu Representante Legal, Sr. LUCIANO LOPES
PASTOR, portador da cédula de identidade n° 23.180.145-2 e inscrito no CPF sob o n°
205.467.989-89, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o disposto na Lei
Ordinaria Municipal n° 4.251 de 05 de abril de 2.017 e o Decreto Municipal n°® 4.017 de 26 de abril
de 2.017, bem como os principios norteadores de direito publico insculpidos na Constituicdo
Federal, na Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1.990 e demais legislagdo pertinente,
resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO visando o “gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das acgbes e servicos da Unidade de Pronto Atendimento do
municipal”, nos termos abaixo transcritos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PUBLICIZAGAO

O presente instrumento de gestéo visa a contratagédo de Organizacdo Social para celebragéo
de Contrato de Gestao para prestacdo de Servigos de Urgéncia e Emergéncia a Unidade de
Pronto Atendimento-UPA, Porte |, situada na Av. José Severiano Maia esquina com a Rua
Germano Evers, no bairro Jardim América, no Municipio de Mafra/SC, inclusive o Gerenciamento
Administrativo da respectiva unidade assistencial, (suprindo as necessidades de capital humano,
material de consumo e permanente, manutencao preventiva e corretiva e outras necessidades da
unidade assistencial), no ambito SUS, nos termos da Lei Municipal n°® 4.251 de 05 de abril de
2017, através da Secretaria Municipal de Saude e cumpridos os requisitos do Edital de Chamada
Publica n° 002/2022.

Paragrafo Unico. Sao partes integrantes do presente Contrato, como se nele estivessem
transcritos os seguintes documentos:

| - A Proposta Técnica (Plano de Trabalho) da CONTRATADA,;
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Il — O Processo de Chamada Publica n° 002/2022, seu Edital, anexos e outros documentos
apresentados, especialmente:

a) A especificagcdo dos servicos e atividades a serem realizadas;

b). As instalagdes estao discriminadas, respectivamente, Estrutura Fisica da Unidade de pronto
Atendimento UPA;

¢) A relagdo de equipamentos e materiais necessarios quais serdao cedidos para que a unidade
esteja apta a funcionar:

d) A relagdo da Equipe técnica para atuar na UPA a ser provida;

e) A relagdo minima de materiais de consumo médico hospitalar a ser disponibilizado pela
instituicao para a UPA;

f) A relagdo minima de medicamentos a serem disponibilizados pela instituicao para a UPA;

d) A relacdo minima de exames a serem disponibilizados pela instituicao para UPA,;

h) A relagao de equipamentos a serem disponibilizados pela instituigdo para a UPA;

i) A relagéo das adequagdes fisicas a serem realizadas pela instituicdo para a UPA,

lll = O Termo de Cessao do Imével da UPA,;

IV — O Termo de Permissado de Uso dos equipamentos e mobiliario do Municipio;

V — Todos os Termos de Cessado de Servigos que vierem a ser firmados;

CLAUSULA SEGUNDA - DOS INDICADORES DE AVALIAGAO

O Caleulo do valor mensal a ser efetivamente percebido pela contratada, denominada
Contraprestacdo Mensal Efetiva, tera como ponto de partida a Transferéncia Anual Maxima, cujo
valor sera segregado em parcelas, denominada Transferéncia Mensal Maxima

Paragrafo Primeiro. Ap6s o primeiro trimestre da parceria, o valor da Transferéncia Mensal
Efetiva variara de acordo com o cumprimento, pela CONTRATADA dos Indicadores e Metas.
Paragrafo Segundo. A Unidade de Pronto-Atendimento (UPA — 24 horas) esta localizada na
Avenida Jose Severiano Maia, esquina com a Rua Germano Evers, no Bairro Jardim América
(Mafra/SC), compreendendo o primeiro andar da edificagéo a ser cedida a instituicdo, com area
total 970,60 m?, conforme descrito no ANEXO XXIll e se encontra em conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e atendendo ao disposto nas Portarias
Ministeriais n° 104, de 15/01/2014 e n°® 10, de 03/01/2017, caracterizando-se como uma estrutura
de “Porte I", implantada e implementada com o objetivo de superar as limitacées no acesso aos
servicos de urgéncia e fortalecer a respectiva Rede de Ateng¢do as Urgéncias, garantindo
atendimento oportuno e qualificado.

Paragrafo Terceiro. A CONTRATADA devera atender 100% da demanda esponténea, sob pena
de rescisao unilateral do contrato e retengao do valor a ser repassado.

Paragrafo Quarto. O valor da Transferéncia Mensal Efetiva sera recalculado trimestralmente a
partir da fiscalizagao realizada pela Secretaria Municipal de Saude para aferir o cumprimento das
Metas.

Paragrafo Quinto. A avaliagdo de desempenho da Unidade se dara na seguinte forma.

I — O acompanhamento e avaliagdo de desempenho sdo instrumentos essenciais para assegurar
que a organizagdo esta apresentando os resultados planejados, de modo que eventuais desvios
possam induzir a redirecionamentos durante o curso das agoes.
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Il — A avaliagdo das agbes e metas programadas sera efetivada levando-se em conta os
indicadores de desempenho pré-fixados.

Paragrafo Sexto. A avaliagdo da unidade quanto ao alcance de metas sera feita com base nos
seguintes Indicadores de Desempenho, a partir do inicio da operacdo da unidade, conforme
discriminado abaixo:

| — Indicadores Quantitativos: Os indicadores quantitativos estdo relacionados ao nimero de
consultas, numero de procedimentos e exames do total de atendimentos.
TABELA 1- Indicadores de Desempenho Quantitativos

01 Numero de consultas médicas realizadas

02 Numero de exames realizados

03 Numero de procedimentos realizados

Il — Indicadores Qualitativos: Os indicadores de qualidade estdo relacionados a qualidade da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a
efetividade da gestao e ao desempenho da Unidade

TABELA 2- Indicadores de Desempenho Qualitativos

01 Implantagdo de Comissao de Humanizagao

02 Implantagao de Servigo de Acolhimento e Classificagao de Risco

03 Implantacdo de Servigo de Avaliacado de Satisfagdo do Usuario

04 Implantacao de Servigo de Atendimento ao Usuario

05 Realizagao de atividades de Educacao Permanente

06 Integragdo como Complexo Regulador Municipal

07 Implantagdo de Comissao de avaliagao do prontuario

08 Implantagdo de Conselho de Etica Médica, Diretor Clinico e Técnico

09 Implantagdo de Comisséo de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH)

10 Implantagéo de pelo menos trés protocolos clinicos para as patologias mais prevalente
sem urgéncia e emergéncia em consonancia com os protocolos da Secretaria.

Paragrafo Sétimo. A CONTRATADA devera implantar as comissdes, servicos e grupos de
trabalho conforme constantes neste INSTRUMENTO e consoante previsto em Edital e no
Contrato de Gestao.

Paragrafo Oitavo. O Servico de Acolhimento, Classificagcédo de Risco e Servigo de Atendimento
ao Usuario (SAU) devem ser colocados em pleno funcionamento, sob pena de rescisao unilateral
do contrato.

Paragrafo Nono. As Comissdes e os demais servigos descritos nesta Clausula sdo obrigatorios,
devendo. ser implantados e implementados pela entidade gestora.

Paragrafo Décimo. Os Protocolos Clinicos e as Linhas de Cuidado sobre as patologias e
processos deverdo ser implantados em conjunto com o Departamento de Regulagdo Municipal.
Paragrafo Décimo Primeiro. Os indicadores de Desempenho Quantitativos e Qualitativos, bem
como 0s pesos a eles atribuidos, poderdo ser revistos a qualquer tempo, durante a vigéncia do
Contrato de Gestdo, em comum acordo entre as partes.

Paragrafo Décimo Segundo. A Unidade funcionara ininterruptamente 24 horas por dia, inclusive
nos finais de semana e feriados, e executara atividades de assisténcia a saude envolvendo
atendimentos de urgéncia e emergéncia (adulto e pediatrico), inclusive acompanhamentos dos
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casos durante o periodo de atividade. Em relagdo aos casos de natureza cirurgica e de trauma,
pode prestar o primeiro atendimento, estabilizacdo e investigagdo diagndstica inicial, definindo a
necessidade ou ndo de encaminhamento a servigcos hospitalares de maior complexidade,
credenciados ao Sistema Unico de Saude (SUS) e credenciados junto a Prefeitura Municipal por
meio da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Décimo Terceiro. Devera a CONTRATADA implantar processo de Acolhimento com
Classificacdo de Risco, identificando o paciente que necessite de tratamento imediato,
estabelecendo o potencial de risco, agravos a salde ou grau de sofrimento em sala especifica
para tal atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a
gravidade do caso.

Paragrafo Décimo Quarto. A Unidade devera realizar, mensalmente, um numero total de
aproximadamente 5.300 (cinco mil e trezentos) procedimentos relativos a exames diagndsticos
laboratoriais, 1.100 exames de Raio-X na urgéncia e emergéncia, 1.200 Raio-X Ambulatoriais
com laudo, 2.000 exames laboratoriais, 1000 exames de eletrocardiograma e 6.000 (seis mil)
atendimentos/procedimentos ambulatoriais o que inclui consultas médicas, administragdo de
medicamentos, curativos ambulatoriais, suturas e pequenos procedimentos entre outros. As
internacdes deverdo ser referenciadas e reguladas pelo SISREG. Sempre que houver um
nimero de atendimentos superior a 190 atendimentos/dia por 5 dias consecutivos, Gestao
Municipal de Salde devera ser comunicada para as devidas avaliagbes e/ou providéncias de
remanejamento de fluxos.

Paragrafo Décimo Quinto. Nos leitos existentes para observagdo os pacientes devem
permanecer por no maximo 24 horas para estabilizagdo ou elucidagao diagndstica. Apds este
periodo, o paciente que nao receber alta, devera ser encaminhado, apo6s liberagdo do complexo
regulador, até a Unidade Hospitalar Referenciada, de acordo com a complexidade clinica e
traumatica do usuario e fluxos de referéncia definidos pela Secretaria de Saude, sendo que o
nimero de atendimentos acima esta estimado de acordo com a demanda atual do Municipio,
decorrendo de demanda espontéanea.

Paragrafo Décimo Sexto. O numero de médicos por plantdo, de leitos de observagéo, a
capacidade da sala de urgéncia e o numero de atendimentos/dia, devem observar o disposto na
Portaria MS n° 10, de 03 de Janeiro de 2017, no Capitulo VI, Art. 23 opgéo IV.

Paragrafo Décimo Sétimo. A UPA devera prestar apoio diagnéstico por imagem (Raio-X) com
laudos e exames laboratoriais nas 24 horas do dia de acordo com suas necessidades clinicas
para investigagdo diagndstica, conforme tabela abaixo: EXAMES ELETROCARDIOGRAMA
RAIO-X EXAMES LABORATORIAIS PARA DIAGNOSTICO E CONDUTA DE EMERGENCIA
Paragrafo Décimo Oitavo. O edificio tem capacidade total para 11 leitos, sendo 02 infantis e 9
adultos (04 masculinos, 04 femininos e 1 isolamento), 02 de emergéncia, 01 de curta duragao,
além de possuir estrutura fisica descrita no Edital de Chamada Plblica, considerando que a UPA
esta em um espaco fisico cedido pela Prefeitura, a CONTRATADA devera assegurar o
oferecimento de campo de estagio curricular obrigatorio quais seréo encaminhados pela
Secretaria Municipal de Saude de Mafra.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2022 Péagina 4 de 18




Prefeitura do Municipio de Mafra

Secretaria de Administragao

Avenida Frederico Heyse, n® 1386, 1° Andar Edificio Francisco Gross! . Centro, Mafra/SC
Tel:047-3641-4000 / CEP: 89300-070
Site: www.mafra.sc.gov.br , e-mail: administracao@mafra.sc.gov.br

g) Pequenos procedimentos médicos, lavagem de ouvido, exérese, retirada de corpo estranho
entre outros.

IV — Outros servigos, como a responsabilidade pelos seguintes servigos:

a) Servigos de Controladoria e Seguranca: equipe de seguranga em todas as portas controlando
acessos e fluxos nas 24 horas, finais de semana e feriados.

b) Servigo de Nutricdo: servico de nutricdo, disponibilizando refeicdes aos usuarios que estiverem
nos leitos de observacéo, e aos furicionarios conforme CLT preconiza.

c) Servico de Higienizagéo: servigos de limpeza e higienizagdo nas 24 horas, finais de semana e
feriados.

d) Servicos de Rouparia e Lavanderia: roupas de cama e servigo de lavanderia necessario ao
desempenho das atividades da UPA.

e) Servigo de manutengdo: preventiva e corretiva dos equipamentos médicos hospitalares, bem
como, manutencgao predial, hidraulica e eiétrica;

f) Reposi¢cdo de material permanente (mobiliario hospitalar e equipamentos), em planejamento
prévio com o Municipio.

g) Aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento da
atividade na UPA, bem como para a dispensacdo de medicamentos padronizados pelo municipio
aos usuarios internos até o primeiro dia util apds sua saida e medicagdes padronizados pela
Secretaria Municipal de Saude nos finais de semana e feriados conforme acordado previamente
com Secretaria de Saude, que ira ceder a medicagao ficando a responsabilidade da instituicao
em dispensar (antibidticos, analgésico e antitérmico).

h) Servigo de gases medicinais.

i) Programacao Visual da Unidade.

j) Fornecer os laudos médico dos RX realizados na unidade.

1) Manter as categorias profissionais necessarias para operacionalizagdo dos servicos da UPA.
m) Manter a ambulancia cedida quanto aos servicos de manutencdo preventiva e corretiva,
também funcionario habilitado para conduzir o veiculo e combustivel.

n) Coleta e destinagao de residuos hospitalares gerados na UPA.

o) Manter em dia todo o custo mensal com energia elétrica, agua, luz, telefone, sistemas de
informatica, sistema PACS, enfim todas as despesas necessarias para o bom funcionamento da
unidade.

V — Além da execugdo dos servicos, caberd a entidade selecionada a gestdo das rotinas
administrativas de funcionamento e protocolos assistenciais, devendo manter sistema eletronico
(fornecido pela Secretaria de Saude, processo de licitagdo vigente) de gestdo hospitalar
compativel com o sistema informatizado utilizado pela SMS e processar 100% da produgéo de
assisténcia contratada nos sistemas de informagéo SIA/SIH DATASUS.

Paragrafo Unico. Além dos servicos ora descritos nesta Clausula, a CONTRATADA devera
observar os servicos e obrigacdes descritos na legislagdo vigente, bem como no Edital de
Chamada Publica ao qual o presente instrumento se vincula.

CLAUSULA QUARTA - DO USO DE BENS PUBLICOS
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Para a consecucao dos objetivos deste Contrato de Gestéo, o Municipio de Mafra disponibilizara
a CONTRATADA os bens patrimoniais méveis e imdveis de sua propriedade ja relacionados no
Edital de Chamada Publica n® 002/2017, o que se dara mediante termos proprios, devendo 0s
mesmos ser mantidos e conservados pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA devera manter em perfeitas condigdes de uso todos os
equipamentos, mdveis ou imdveis, necessarios a execugao dos servigos descritos neste contrato,
observando as seguintes premissas:

| — A realizagdo de seguros, junto a empresas especializadas, dos veiculos utilizados pela
CONTRATADA para a execugao dos servigos;

Il — Os bens adquiridos pela CONTRATADA durante a execugdo do presente contrato se
incorporardo ao patriménio municipal apds o término do mesmo;

lll — Os bens cedidos, em caso de deterioragdo por auséncia de manutencdo, deverdo ser
indenizados quando do término do contrato;

iV — A CONTRATADA devera contratar os servigos de manutencao necessarios a conservagao
dos bens moéveis e imoéveis cedidos;

V — A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento dos tributos e outros emolumentos
necessarios a manutencao dos bens cedidos;

VI — Toda reforma ou ampliagdo na area fisica da UPA devera ser levada ao conhecimento prévio
do CONTRATANTE para autorizagao;

Paragrafo Segundo. Os termos de cessao/permissdo de uso dos bens moveis e imoveis
poderéo ter vigéncia diversa da estabelecida no presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

A CONTRATADA devera contratar pessoal necessario, em regime celetista (CLT) através de
processo seletivo simplificado, estabelecido em regulamento préprio, para a execugéo do objeto
ora avengado.

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA devera atender os quantitativos minimos de empregados,
conforme disposto no Plano de Trabalho apresentado e do Edital de Chamada Publica n°
002/2017, especialmente nos Anexos I, VIl e VIII;

Paragrafo Segundo. A contratagdo de pessoal dependera de sele¢cdo publica e obedecera os
principios constitucionais da administragdo publica, devendo igualmente respeitar a legislagéo
trabalhista vigente.

CLAUSULA SEXTA — DOS INVENTIMENTOS FiSICOS E FINANCEIROS

O valor estimado para o custeio mensal (referente ao periodo do ano vigente) previsto esta fixado
conforme abaixo:

Valor de custeio dos servicos da UPA, serdo repassados mensalmente em parcelas de
R$ 850.184,30 (oitocentos e cinquenta mil cento e oitenta e quatro reais e trinta centavos).

Os valores acima apontados referem-se ao custeio das atividades de gerenciamfanto,
operacionalizagéo e execugao das agdes e servigos de salde da UPA e representa as seguintes
adequagoes: _ . .
| — Execugao das adequagdes da distribuicao de energia e assessoria junto a CELESC;
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V — Fiscalizar a atividade da CONTRATADA nos termos da lei;

VI - Disponibilizar a todos os interessados, as informagdes acerca da execug¢do do presente
instrumento;

VIl - Nomear a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao;

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Sao de responsabilidade da CONTRATADA, além de outras previstas em Lei, no Edital de
Chamada Publica n® 002/2022 e no presente instrumento, as seguintes obrigagdes:

|1 — Prestar os servigos de saude especificados neste instrumento a populagéo usuaria do Sistema
Unico de Satde — SUS de acordo com as normas legais e contratuais vigentes, atendendo aos
objetivos especificos elencados no art. 7°, da Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1.990;

Il — Garantir que o atendimento de todos os usuarios seja realizado por meio do Sistema Unico
de Saude — SUS, primando pela gratuidade e universalidade do atendimento;

lll — Dispor de informagdo oportuna acerca dos cadastros dos usuarios, visando maior
planejamento da demanda;

IV — Responsabilizar-se pela indenizagéo de dano decorrente de agéo ou omisséao voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos 6rgdos do SUS, a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moveis ou imodveis ora cedidos/permitidos, assegurado o direito de regresso, inclusive no dmbito
do Direito do Consumidor;

V — Restituir o saldo de recurso em caso de rescisdo contratual ou desqualificagao;

VI — Administrar, manter e zelar pelos bens moéveis e iméveis cuja posse lhe fora conferida
mediante cessdo ou permissao de uso;

VIl - Transferir integralmente ao CONTRATANTE o patriménio, os legados ou doagbes que lhe
forem destinados, bem como os excedentes financeiros em caso de dissolugdo da entidade ou
de desqualificagdo como Organizagao Social no municipio de Mafra/SC;

VIl — Contratar o pessoa necessario a boa execugao dos servigos ora contratados;

IX — A CONTRATADA tera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com
salarios de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servi¢o e por tudo
assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos
ou prejuizos causados a terceiros ou ao Patrimdnio Municipal por seus empregados.

X — A Organizagao Social serda também responsavel, na forma do Contrato de Gestao, por todos
os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por
todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e
prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em especial concessionarios de servigos
publicos, em virtude da execugao dos servigos a seu encargo, respondendo por si e por seus
sucessores.

Xl — Efetuar a publicidade necesséria e possivel da UPA, dentro dos parametros legais impostos
pelos 6rgdos de saude;

Xl — Manter sempre atualizados os arquivos médicos, pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos,
ressalvados os casos previstos em Lei;

XIll — Nao realizar ou permitir a realizagao de experimentos com pacientes;
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XIV - Divulgar que a UPA é administrada pela CONTRATADA e que esta possui qualificacdo
como Organizacao Social nos termos da Lei Municipal n® 4.251/2017;

XV - Justificar ao paciente ou seu representante, por escrito quando solicitado, as razdes
técnicas da nao realizagdo de procedimento previsto neste Contrato, esclarecendo quaisquer
duvidas dos pacientes neste sentido;

XVI - Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagao do servigco de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

XVII — Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;

XVIllI — Limitar suas despesas com o pagamento de remuneragao e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e funcionarios na ordem de 70% (setenta por cento)
do valor do repasse mensal;

XIX — Movimentar os repasses do presente contrato em conta bancaria especifica;

XX — Nao efetuar mudancgas unilaterais dos parametros de prestagao do servigo;

XXI — Apresentar os relatérios e prestacdo de contas ao CONTRATANTE e a Comissao de
Avaliagdo e Fiscalizagdo sempre que solicitado e dentro dos requisitos legais;

XXII — Efetuar os atos legais de publicidade e transparéncia de seus atos administrativos;

XXIHlI — Promover a capacitagcdo constante de seus funcionarios, inclusive os cedidos pelo
CONTRATANTE;

XXIV - Estabelecer os regulamentos necessarios para contratagdes e outros atos;

XXV = Cumprir as normas vigentes do Sistema Unico de Saude, inclusive as expedidas durante a
vigéncia do presente contrato;

XXVI — A CONTRATADA sera responsavel, na forma do Contrato de Gestao, pela qualidade dos
servigos executados e dos materiais empregados, em conformidade com as especificagdes;
XXVII - Formalizar instrumentos contratuais sempre que houver a contratagao de terceiros para a
execucdo de atividades secundarias;

XXVIII — Adotar a nomenclatura “UPA 24 horas — Nome de Homenagem “Padre Aldo Seidel”
junto ao imével cedido pela CONTRATANTE;

XXIX — Disponibilizar os materiais, equipamentos e suprimentos descritos no Edital de Chamada
Publica n® 002/2022;

XXX - Divulgar informagdes acerca da execugao deste contrato apenas com a autorizagéo da
CONTRATANTE;

XXXI — Manter durante a contratualidade, todas as condi¢bes habilitatdrias;

XXXII - Respeitar as regras e normas da Politica Publica de Saude do Municipio de Mafra/SC;

CLAUSULA NONA — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A CONTRATADA, para a manutengdo da qualificagdo, devera criar um Conselho de
Administragdo, por intermédio de ata de assembleia geral extraordinaria de seus associados,
para decidir sobre todas as questdes inerentes ao Contrato de Gestéo.

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos terrpgs que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagao, os seguintes criterios basicos e ser composto por:

i,
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Interno, até o Ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio
financeiro.

Paragrafo Quarto. Ao final de cada exercicio financeiro serd elaborada consolidagdo dos
relatérios técnicos de que trata este artigo, devendo o respectivo Secretario encaminha-la,
acompanhado de seu parecer conclusivo, ao Prefeito Municipal para posterior encaminhamento
ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Quinto. Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo ndo sejam cumpridas em
pelo menos 90% (noventa por cento), a Secretaria Municipal de Salde devera submeter os
relatorios técnicos de que trata o caput deste artigo, acompanhados de justificativa a ser
apresentada pela CONTRATADA a Comissao de Avaliagdo, que se manifestara, devendo decidir,
alternativamente, sobre a aceitacdo da justificativa, a indicagdo de medidas de saneamento ou a
rescisdo do Contrato de Gestao.

Paragrafo Sexto. Os servidores do 6rgdo competente da respectiva Secretaria responsavel pela
superviséo, fiscalizacdo e avaliacdo do Contrato de Gestdo, ao conhecerem qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, dela darédo
ciéncia ao Setor de Controle Interno do Municipio e ao Prefeito Municipal para as providéncias
relativas aos respectivos ambitos de atuagéo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Sétimo. A Comissdo de Avaliagdo avaliard anualmente a otimizacdo do padréo de
qualidade na execugéo dos servicos e no atendimento ao cidadao e o aprimoramento da gestao
da CONTRATADA, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo Oitavo. A qualquer tempo e conforme recomende o Interesse Publico, a Comissao de
Avaliacao requisitara a CONTRATADA as informagdes que julgar necessarias.

Paragrafo Nono. Havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizagao representardo ao Ministério Publico e comunicarédo ao
Prefeito Municipal para que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos
bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como do agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.
Paragrafo Décimo. O balanco e demais prestacdes de contas da Organizagado Social devem,
necessariamente, ser publicadas na imprensa regional e analisados pelo Tribunal de Constas do
Estado.

Paragrafo Décimo Primeiro. A instituicdo contratada devera apresentar, até o 30° (trigésimo) dia
de cada més, a prestag@o de contas do més anterior com as despesas efetuadas, o pagamento
do pessoal contratado e os recolhimentos das obriga¢des previdenciarias, trabalhistas, tributarias
e fiscais e tudo mais que estiver indicado no Edital.

Paragrafo Décimo Segundo. A prestacado de contas anual devera ser apresentada até o dia 30
de janeiro do exercicio subsequente, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro
Municipal de eventuais saldos financeiros na ocasiao, sob pena de instauragao imediata de
tomada de contas.

Paragrafo Décimo Terceiro. A prestagéo de contas final devera ser apresentada até 30 (trinta)
dias apdés o término do respectivo Contrato de Gestdo, inclusive com a comprovagéo de
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros na ocasido, sob pena de
instauracao imediata de tomada de contas.
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Paragrafo Décimo Quarto. Os recursos recebidos pela entidade e nao utilizados deverdo ser
devolvidos devidamente corrigidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DO RECURSO
ORGAMENTARIO

O presente Contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data da sua publicagéo,
sem possibilidade de prorrogagéo.

Paragrafo Primeiro. Os recursos necessarios a contratacdo referente ao custeio correrdo a
conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

3.3.50 - 132 - fonte 102 (Receitas de impostos e transferéncias — Satide)
3.3.50 - 133 - fonte 138 (Transferéncias do Sistema tnico de Satude — SUS/Uniao)

Paragrafo Segundo. As dotagbes orcamentarias estdo previstas para a execucdo financeira
para o ano de 2.022, para o restante do contrato sera realizado apostilamento, devendo as
despesas decorrentes do presente instrumento estarem previstas no PPA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E DO REAJUSTE

O valor estimado para o custeio mensal é de R$ 850.184,30 (oitocentos e cinquenta mil cento e
oitenta e quatro reais e trinta centavos), sendo previsto o valor de R$ 10.202.211,60 (dez
milhdes duzentos e dois mil duzentos e onze reais e sessenta centavos) referente para 12
(doze) meses, sendo este valor referente ao custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizagao e execugao das acdes e servigos de saude da UPA.

Paragrafo Primeiro. Somente ocorrera reajustamento do Contrato de Gestdo ap6s o periodo de
12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato e o indice a ser utilizado é o indice
de Precos do Consumidor Amplo - IPCA.

Paragrafo Segundo. A Organizagéo Social ndo tera direito a reajustar o servigo
que,comprovadamente, sofrer atraso em consequéncia da agdo ou omissdo motivada pela
prépria Organizagao Social, e também do que for executado fora do prazo, sem que tenha sido
autorizada a respectiva prorrogagéo.

Paragrafo Terceiro. O reajuste concedido em decorréncia dos dissidios coletivos
trabalhistas, deverdo se limitar aos valores previstos nos indices do ultimo periodo de 12
meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera feito pelo CONTRATANTE com prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do relatério de atividades, desde que aceito pela Comissao de Avaliacdo e
Fiscalizagdo e homologado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude.

Paragrafo Primeiro. Quando houver erro, de qualquer natureza, na emissdo dos respectivos
documentos, o mesmo sera devolvido, imediatamente, para substituicdo e/ou emissdo de novo
documento, ndo devendo ser computado esse intervalo de tempo, para efeito de qualquer
reajuste ou atualizagdo do valor contratado.
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Paragrafo Segundo. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das responsabilidades e
obrigagdes advindas do fornecimento dos servigos, nem implicara em aceitagdo dos mesmos em
desacordo com o previsto neste instrumento.

Paragrafo Terceiro. O Municipio podera sustar o pagamento dos servigos, nos seguintes casos:
| — Paralisacéo do fornecimento por parte da CONTRATADA, até o reinicio.

Il - Existéncia de qualquer débito para com o Municipio até que seja efetivamente pago ou
descontado de eventuais créditos que a CONTRATADA tenha perante o Municipio.

lll — Nao atendimento de qualquer obrigagdo contratual ou exigéncias da Fiscalizagdo do
Municipio.

IV — No pagamento sera efetuada a retencéo na fonte dos tributos devidos na forma da legislagéo,
em especial o INSS e ISS quando esta nao for adimplida pela CONTRATADA,;

V — A contratada devera apresentar, obrigatoriamente e de forma mensal, os comprovantes de
recolhimento referente ao FGTS e INSS, sob pena de ndo pagamento dos valores devidos até a
referida comprovacao.

Paragrafo Quarto. Os recursos repassados deverdo ser depositados em conta bancaria

especifica em nome da CONTRATADA, até a sua efetiva utilizagdo para fins de execugéo do
objeto contratual.

Paragrafo Quinto. Os pagamentos dos valores referentes a compensagédo dos investimentos,
previstos na Clausula Sexta deste instrumento, dependeram de parecer favoravel da Comisséao
de Avaliacdo e Fiscalizagao, o qual devera ser homologado pela Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

Nenhuma alteragdo contratual quer seja do cronograma, do prazo de vigéncia, do projeto ou das
especificagdes, sera efetuada sem autorizacdo da CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro. As altercdes contratuais se dardo por meio de aditamento e deverédo
respeitar o tramite administrativo e a legisigéo vigente.

Paragrafo Segundo. As alteragcdes quantitativas e qualitativas, inclusive no caso de supressao,
dos servicos ou dos valores de repasse deverao se dar mediante processo administrativo proprio,
no qual devera se fundamentar as causas que ensejaram o ajuste, e ndo poderao ultrapassar o
limitador de 25% (vinte e cinco por cento) do valor mensal inicialmente contratado.

Paragrafo Terceiro. Os atrasos na execucao dos servicos somente ser&o justificaveis quando
decorrerem de casos fortuitos ou de forga maior ou de fatos de responsabilidade desta
CONTRATANTE, momento no qual se permitira pedidos de prorrogagéo referentes aos prazos
parciais e ao prazo final, devendo estes se darem por escrito ao CONTRATANTE 02 (dois) dias
ap6s o evento, enquanto os pedidos de prorrogacéo do prazo final deverdo ser encaminhados,
por escrito, 30 (trinta) dias antes de findar o prazo final e em ambos os casos com justificagéo
circunstanciada, com documentos comprobatdrios, analise e justificativa da fiscaliza¢ao.
Paragrafo Quarto. Para que ocorra reequilibrio financeiro do instrumento, devera o mesmo se dar
mediante termo aditivo proprio, precedido da devida andlise e fundamentagéo dentro de uma das
seguintes hipéteses:

| — Por recomendacéo da Comissao de Avaliagao e Fiscalizagao;

Il — Para adquagéo do Projeto de trabalho em face de necessidade superveniente;

Ill — Para adequacéo a Legislagdo orcamentaria;
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IV — Para adequagdo de politicas de governo que interfiram na execucdo das condi¢des
contratuais originalmente pactuadas;
V — Para ampliagao ou redugédo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INTERVENGAO DO MUNICiPIO CONTRATANTE

Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de
Gestdo podera o municipio assumir a execugéo dos servigos que foram transferidos, a fim de
manter a sua continuidade.

Paragrafo Primeiro. A intervencéo sera feita por meio de Decreto do Prefeito Municipal, que
indicara o interventor e mencionara os objetivos, limites e duragéo, a qual ndo ultrapassara 180
(cento e oitenta) dias.

Paragrafo Segundo. Decretada a intervengdo, o Secretario Municipal a quem compete a
supervisdo, fiscalizacdo e avaliagcdo da execugédo de Contrato de Gestao devera, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para
apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de
ampla defesa.

Paragrafo Terceiro. Cessadas as causas determinantes da intervengao e ndo constatada culpa
dos gestores, a CONTRATADA retornara a execugao dos servigos.

Paragrafo Quarto. Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestdo, sera
declarada a desqualificacdo da CONTRATADA como Organizagdo Social, com a reverséo do
servigo ao municipio, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Paragrafo Quinto. Enquanto durar a intervengao, os atos praticados pelo interventor deverao
seguir todos os procedimentos legais que regem a Administragéo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIAGAO DO CONTRATO E DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo das partes ou
administrativamente, inclusive unilateralmente pelo CONTRATANTE, independentemente das
demais medidas legais cabiveis, nos seguintes casos:

I — O CONTRATADO deixar de cumprir qualquer das clausulas e condigdes do contrato ou
reiteradamente deixar de cumprir e observar o disposto em regras especificas do objeto do
contrato.

Il - O CONTRATADO praticar atos fraudulentos no intuito de auferir vantagem ilicita;

lll - Ficar evidenciada incapacidade de o CONTRATADO cumprir as obrigagcdes assumidas,
devidamente caracterizadas em relatério de inspecao, bem como reclamagdes dos usuarios;

IV — Houver de interesse publico, mediante despacho motivado e devidamente justificado.

V — Se houver o ndo atendimento as recomendagdes da Comissédo de Avaliacao e Fiscalizacgéo;
VI — Se houver alteragdes juridicas ou das condigdes que habilitaram a CONTRATADA junto ao
processo de Chamada Publica;

Paragrafo Primeiro. No caso de rescisdo unilateral devera a CONTRATADA imediatamente
prestar contas da gestdo dos recursos recebidos até entdo, procedendo a devolugéo de eventual
saldo ndo utilizado;
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Paragrafo Segundo. Nao podera a CONTRATADA suspender ou rescindir o presente contrato
por falta de pagamento quando este nao for superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao unilateral, inclusive a aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/1993 para este fim.
Paragrafo Quarto. A CONTRATADA tera direito a devida indenizagdo das despesas decorrentes
da rescisdo, em especial com as decorrentes da dispensa do pessoal contratado, quando néo
tiver dado causa a rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PENALIDADES

Garantida a defesa prévia, a inexecugao total ou parcial do contrato de gestdo, assim como a
execucao irregular, sujeitara a Organizacdo Social, sem prejuizo da revogacao da unilateral do
ajuste, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il — Multa;

Il — Suspensdo temporaria do direito de contratar com a Prefeitura Municipal de Mafra por
periodo nao superior a 02 (dois) anos; e

IV — Perda definitiva da Qualificagdo como Organizagao Social no Municipio de Mafra.

Paragrafo Primeiro. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

| - Descumprimento das obrigagbes que nao acarretem prejuizos para a Prefeitura;

Il - Execucéo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde que
sua gravidade nao recomende a aplicagdo da suspensdo temporaria ou declaracdo de
inidoneidade.

Paragrafo Segundo. A Prefeitura podera aplicar a Organizagédo Social multa de:

1 — Um tergo (1/3) do valor contratado, por inexecugéo total;

Il = Um quarto (1/4) do valor contratado, por inexecug¢do parcial, caracterizada quando a
Organizagao Social ndo executar a totalidade do servico;

Il = Um por cento (1%) (um por cento) do valor contratado, por dia de atraso na execugéo dos
servicos;

IV — Dez por cento (10%) do valor total do contrato, na hipétese de ndo cumprimento de qualquer
outra clausula ou condi¢ao do contrato.

V — Caso julgadas devidas as multas, ap6s garantido a Organizacdo Social o direito de defesa,
os valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal ajustado.

Paragrafo Terceiro. A suspensao temporaria sera aplicada quando ocorrer:

| — Apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

Il - Reincidéncia de execugao insatisfatoria do ajuste;

lll - Reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

IV — Irregularidades que ensejam a rescisao unilateral do contrato de gestéo;

V — Condenacéo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

VI - Prética de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;

VIl — Pratica de atos ilicitos que demonstrem néo possuir a Organizagao Social idoneidade para
contratar com o Municipio de Mafra.
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Paragrafo Quarto. A entidade perdera a sua qualificagdo como Organizagéo Social, a qualquer
tempo, quando houver alteragéo nas condigdes que ensejaram o recebimento da qualificagdo ou
quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no Contrato de Gestao.
Paragrafo Quinto. A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agio ou omissao.

Paragrafo Sétimo. A desqualificacdo importara reversdo dos bens cujo uso lhes tenha sido
permitido pelo Municipio e dos valores entregues para utilizagdo da Organizacdo Social, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Paragrafo Oitavo. O valor da multa aplicada (tanto compensatdria quanto moratéria) devera ser
recolhido no setor financeiro da Prefeitura Municipal de Mafra, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a respectiva notificagéo.

Paragrafo Nono. Caso n&do seja paga no prazo previsto no paragrafo anterior, ela sera

descontada por ocasido do pagamento posterior a ser efetuado pelo CONTRATANTE ou cobrada
judicialmente.

Paragrafo Décimo. As penalidades previstas nesta Clausula ndo serdo aplicadas quando o
descumprimento do estipulado no contrato ou no edital decorrer de justa causa ou impedimento,
devidamente comprovado e aceito pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VINCULAGAO E DO FORO JUDICIAL

O presente Contrato fica vinculado a proposta apresentada pela CONTRATADA, bem como ao
Processo de Chamada Publica n.° 002/2017, Lei Municipal n° 4.251 de 05 de abril de 2017 e
Decreto n° 4.017 de 26 de abril de 2017 e suas alteragdes inclusive quando se der de forma
posterior a assinatura deste.

Paragrafo Unico. Para solucionar todas as questdes oriundas do presente Contrato fica eleito o
Foro da Comarca de Mafra/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA DOS ATOS

Firmado o contrato de gestdo ou aditamento, o CONTRATANTE providenciara no prazo de 15
(quinze) dias:

| — A publicacao de seu extrato no Diario Oficial dos Municipios;

Il - A divulgagao do instrumento, na integra, no Portal da Transparéncia do Municipio.

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA fard publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos
que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para as compras com emprego
de recursos oriundos do Poder Publico.

Paragrafo Segundo. A CONTRATADA devera publicar anualmente no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina - DOM/SC, as demonstracdes financeiras elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e de relatério de execugdo do
Contrato de Gestao;
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CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Além das disposicdes ja elencadas, deverao as partes observas as seguintes disposicdes:

| — E vedada a cobranga por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares de
assisténcia devida ao paciente;

Il - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre o presente instrumento, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do Sistema Unico
de Saude, decorrente da Lei Federal n° 8.080/1990, ficando certo que a alteragdo de normas,

responsabilidades e obrigacées decorrentes desta prerrogativa ndo necessita de qualquer termo
aditivo para sua imediata aplicagao;

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, lavrou-se o
presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que, depois de lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas.

ro de 2022.

MUNICKDE MAFRA

Mafra, SC, 23 de sét

ITAL MAHATMA GANDHI

E SON MAAS LUCIANO LOPES PASTOR
EFEITO MUNICIPAL CONTRATADA

CONTRATANTE

ADRIANO J RCINIAK PLINIO SALDANHA DE OLIVEIRA
Secretario Munici Administracao Secretari® Municipal de Saude
TESTEMUNHAS: |
18 2a
Nome: Nome:
CPF N° CPF N°
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